STAVEBNICTVI

Motto jednatelu DSP: Dobre a kvalité pracovat,
byt skromny a poctivy v praci, kterou umime

DSP DomaZlicky stavebni
podnik s.r.o. je na trhu uz 24
let, a dobfe zna slabiny i
vyhody oboru stavebnictvi.

Domazlice - Vznik firmy
DSP, neboli DomaZzlicky sta-
vebni podnik s.r.o., se datuje
dnem 1.7.1996. Spolecnost
tehdy zacinala v pronajatych
prostorach s jedinou kance-
14f1 v mobilni stavebni burice
s deseti zaméstnanci. Tento
pocet se postupné rozriistal
az na cca 100 az 120 pracov-
nikd. V sou€asné dobé zde
maji 40 zaméstnancd, ktefi
obsahnou vétSinu staveb-
nich profesich.

,Po tfech letech
od svého zaloZe-
ni firma zakou-
pila od mésta
Domazlice
aredl byvalych
Komunalnich
sluZeb, ktery
postupné rekon-
struovala, pficemz
tato rekonstrukce pro-
biha dodnes. Spole¢nost mé-
la zpocatku pét spole¢nikii a
dva jednatele. V roce 2016
doslo ke genera¢ni vyméné
na pozici jednateld a od na-
sledujiciho roku se snizil i
pocet spole¢niki z péti na
tfi,“ ptibliZuje vyvoj spolec-
nosti jeden z jejich jednatela
Jaroslav Koutnik.

»Touto cestou bychom
chtéli podékovat obéma na-
Sim dfivéjSim jednatelim
Janu Sloupovi st. a Vaclavu
Pelnéfovi, za jejich velmi
dobrou a leckdy tvrdou praci,
bez které by na3e spole¢nost
urcité nebyla tam kde je nyni
a tim, ¢im je dnes. Chtéli

bychom rovnéZ vyzdvihnout
praci kolegy Pavla Konopa,
ktery jiZ mnoho let pracuje
ve funkci vedouciho ptipravy
vyroby a pfipravuje rozpocty
a nabidkové ceny jak pro
nase zakazniky, tak i do vy-
bérovych Ffizeni. Bez jeho
nekoncici a leckdy mravenci
prace by nase spole¢nost ne-
byla v téchto tendrech tak
uspésna, jako je dosud. Velmi
dilezita pro kvalitni fungo-
vani spole¢nosti je prace na-
Sich stavbyvedoucich Ing.
Milana Svajnera a Jana Slou-
pa nejmladsiho, ktefi se vel-
kou mérou podileji na dob-
rych vysledcich naSi spolec-
nosti a jsou v podstaté v
,prvnilinii“ pfi kontaktu se
zakaznikem. Nechceme za-
pomenout ani na duo nasich
Zen - Irenu Hejdukovou a
Martinu Capkovou, které
maji na starosti celou admi-
nistrativni agendu. Diky patfi
i vedoucim jednotlivych
pracovnich €et i jednotlivym
femeslnikdim. Pravé na nich
velmi zaleZi, jak nas jednot-
livi partnefi a klienti hodnoti
a na jejich pfistupu ke kaz-
dému konkrétnimu zakaz-
nikovi zavisi spokojenost s
praci nasi spole¢nosti jako
celku,“ zac¢ina rozhovor ne-
typicky vielym a srde€nym

podékovanim pod-
fizenym druhy z
jednatelt Jan A
Sloup mladsi. N
I kdyZ zahaje-
ni ¢innosti firmy
DSP spadalo do
obdobi tzv.
sKlausovych ba-
licka“ podatilo se
vedoucim pracovnikiim
zajistovat dostatek staveb-
nich zakazek, coZ v té dobé
pfedstavovalo pfedevsim
osobni angaZovanost podlo-
Zenou praci kvalitnich fe-
meslnika. ,Situace nebyla
jednoducha ani proto, Ze si
nas mnozi zdkaznici
Casto pletli s kra-
chujicim Staveb-
nim podnikem
DomaZlice, a. s.,
ktery nemél
dobrou povést a
ze kterého jsme
my a ¢ast nasich
kolegt i zamést-
nancu pfisla. V sou-
Casné dobé zakazky za-
jistujeme vétSinou tim, Ze
nas zakaznici, at uZ novi a
nebo i byvali, kontaktuji p¥i-
mo s konkrétni pfedstavou €i
pfanim na vypracovani na-
bidkové ceny tfeba jen pro
porovnani s konkurenci ¢i
pro jejich pfedstavu o vlast-
nich finanénich moZnostech.
Ddle je to pak uasti ve vy-
bérovych fizenich,” vysvét-
luje Jaroslav Koutnik.

USPESNE STAVBY

Firma se mtiZe pochlubit fa-
dou realizovanych a kvalit-
nich staveb jejiZz rozsah by
rozhodné prekrocil ramec
naseho rozhovoru. ,Z téch
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znaméjsich a vétsich bychom
chtéli uvést Penny Market
HolySov, Penny Market PI-
zen, dale vystavbu 150 byt v
BliZejové, pfestavbu byva-
lych kasaren naproti letnimu
kinu v DomaZlicich na 39
bytovych jednotek , penzion
pro seniory DomaZlice, vy-
stavbu vilovych 50 bytt ve
Sténovicich, pro mésto Kdy-
né dim s pecovatelskou
sluZzbou a nova hasié¢ska
zbrojnice, Muzeum pfihra-
nici (tato zakazka byla no-
minovana na stavbu roku
plzeriského kraje 2007 ) by-
tové jednotky a MS Pobé&Zo-
vice, rekonstrukce ZS a vy-
stavba bytovych jednotek v
Kouté na Sumavé, areal fir-
my Agrifair ve Stodé, vyrobni
hala Kuvag v Nepomuku a
tak dale, a tak dale,” vyjme-
novava Jan Sloup ml. pod ja-
kymi dily je spole€nost Do-
mazlicky stavebni podnik
s.I.0. podepsana.

Obor stavebni ¢innosti se
vyrazné proménil pfedevsim
v rozsifeni sortimentu sta-
vebnich material{i a pracov-
nich a technologickych po-
stupd. ,,Na nas klade tento
stav zvySené naroky z toho
pohledu, Ze zvlasté dfive na-
rozeni zdkaznici tyto nové
materialy a postupy neznaji a

leckdy jim ani ne-
dtvértuji. Pak je
tfeba jim do-
statecné po-
drobné vy-
svétlit klady,
ale ipfipadné
zapory nové
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témech ¢i postupech.
Dal3i velmi vyraznou a bo-
huZel negativni zménou je
ubytek kvalitnich Femeslni-
k. Starsi ro€niky odchazeji
na zaslouZeny odpocinek,
protoZe prace ve stavebnictvi
je opravdu stale fyzicky vel-
mi naro¢na, a mladi femesl-
nici prakticky nejsou, proto-
Ze ucniovské skolstvi vyrazné
zaostava v naboru a ve vy-
chové svych femesinika.
Tento zavazny problém se
projevuje jiZ delsi dobu a po-
kracuje stale rostoucim
tempem. Dtsledky tohoto
stavu se budou projevovat
je3té mnoho let. ZkuSeny fe-
meslnik, po kterém je stale
vétsi sharka a ma stale vétsi
cenu, totiZ nepfichazi z u¢-
novské ¢i odborné 3koly, od-
tud muZe pfijit pouze nadany
a zru¢ny student. Ten se ale
opravdovym femeslnikem ¢i
sfachmanem® stava aZ tehdy,
kdy pracuje po delsi dobu
nejlépe s néjakym zkuSeng¢j-
$im pracovnikem, ktefi ale
pravé v této dobé odchazejia
stava se z nich takfikajic ne-
dostatkové zboZi,“ upozor-
nuji shodné oba jednatelé s
tim, Ze jsou schopni pfijmout
za slusnych pracovnich i
mzdovych podminek pra-
covniky a Femeslniky sta-
vebnich profesi do viech
obort stavebni ¢innosti,
ktefi maji chut a zdjem pra-
covat u spolecnosti, ktera ma
budoucnost a které zaleZi na
dobrém jménu a poveésti.

ZAKAZNIiCI FIRMY DSP

Odbérateli této spole€nosti
jsou hlavné obecni a méstské
ufady predevsim z Do-
mazlicka, dale pak primys-
lové a zemédélské spolec-
nosti a vystavba ¢i rekon-
strukce pro soukromé osoby,
také pfevazné z domazlické-
ho regionu. ,Odleh¢ené fe-
¢eno, délame na dohled nasi
domazlické véZe. Samozrej-
me se ale nebranime zakaz-
kam zjinych region. Mame
zku3enosti se zakazkami od
nasich bavorskych sousedd,
pracovali jsme na zakazkach
jak v naSem krajském mésté,
tak i v hlavnim mésté, kde je
prace a vydélek o trosku ji-
nych penézich. Zameéstnava-
me ale pracovniky z naSeho
blizkého okoli, z nichZ mnozi
maji doma svoje hospodaf-
stvi, ke kterému se kazdy den
radi vracia iz tohoto pohle-
du preferujeme stavby v na-
Sem okrese. Jak jsme jiZ ale
uvedli, nebranime se zakaz-
kam, at uz ptijdou odkudko-
liv. Mame, z naSeho pohledu,
velmi Siroky rozptyl a zamé-

feni, coZ je ale z divodu vétsi
stability firmy nezbytné,”
objasiiuje Koutnik.

V soucasné dobé pry zacina
byt problém s ubytkem za-
kazek od investoru. To je na
jednu stranu dobra zprava
pro investory, protoZe tato
situace tlaci ceny stavebnich
praci dold, ovSem z toho
stejného divodu je to Spatna
zprava pro firmy, které jsou
nuceny za tohoto stavu

»Nasi vyhodou je, Ze
stale mame kadr dob-
rych femeslniki a jsme
schopni realizovat
kompletni stavby vcet-
né vlastnich femesel.“

mnohem vice Setfit a zastavit
investice. To se nasledné
projevuje tim, Ze spole¢nosti
nemaji prostfedky na za-
koupeni lepsiho strojniho
vybaveni, nejsou schopné
zaplatit kvalitni zaméstnan-
ce, ktefi si pak hledajilépe
placenou praci u sousedt v
zahranici a na domacim trhu
potom chybi. A tady se uka-
zuje, jak diilezité bylo podé-
kovani zaméstnancim firmy
DSP hned v za¢atku rozho-
voru. ,Nasi vyhodou je, Ze
stale mame kadr dobrych
femeslnikd a jsme schopni
realizovat kompletni stavby
vCetné vlastnich femesel ja-
ko: elektrikaf, malif, sadro-
kartonafr, tesaf a vodaf, v
€em?z se lisSime od ostatnich
firem v regionu a pravé tom-
to vidime jednu z opravdu
podstatnych vyhod, které
mame v porovnani s konku-
renci,” pochvaluje si vyhodu
na trhu vedeni spolec¢nosti
DSP.

CO STAVI NYNi

Aktudlné firma dokoncila
vystavbu MS v Babylonu a
zahajila vystavbu MS v Do-
mazlicich v objektu byvalych
kasaren v Petrovické ulici.
~Abychom zakazku ziskali,
byli jsme nuceni jit s cenou
opravdu aZ na samou hranici
rentability, ale samoziejmé i
za tuto cenu jsme schopni
postavit a pfedat zakazku ve
velmi dobré kvalité. Chtéli

bychom tuto akci pojmout
jako nasi dalsi referenéni
stavbu, na které bychom si
prali ukazat dalsim investo-
rdm, Ze stavét umime a
umime to velmi dobfe. Ma-
tefskou Skolku v Petrovické
ulici vybudujeme a pfedame
v ur¢eném terminu a ve vel-
mi dobré kvalité. O tom se
bude moci pfesvédcit nejen
investor, ale vSichni ti, ktefi
budou tuto Skolku navsté-
vovat a rovnéZ i ostatni ob-
Cané tfeba pfi slavnostnim
otevfeni,” stanovuje sijasny
cil vedeni DSP.

A vize do budoucna? Cilem
je pry dale pokracovat v na-
stoupeném trendu vystavby.
ZlepSovat kvalitu odvadé-
nych praci, zlepSovat a zkva-
lithovat komunikaci se za-
kazniky, dodavateli i ostat-
nimi obchodnimi partnery a
v neposledni fadé vylep3ovat
svou image na vefejnosti ja-
ko kvalitni a spolehlivé fir-

dava nabidku na nové byd-
leni v centru mésta Koutnik.
»Pro domazlické pamétni-
ky a patrioty bychom chtéli
pfipomenout, Ze tato budova
byla byvalou tepelnou elek-
trarnou a laznémi mésta Do-
mazlice. Realizace celého
projektu bude odvisla také
na skutec¢nosti, zda nase
spolecnost ziska dotaci z
programu Uspory energie,
jejiz ziskani je z divodu vy-
sokych finanénich naroka
celého projektu velmi dile-
Zité. Vzhledem k poloze da-
ného objektu je velmi diile-
Zité také stanovisko Odboru
pamatkové péce mésta Do-
maZlice, se kterym velmi Gz-
ce spolupracujeme. Obéma
stranam jde samozfejmé
nejen o to, aby budova byla
plné funkéni a prakticka, ale
zaroven zapadala do osobi-
tého razu DomaZzlic. CoZ se
nam, po sice sloZitych ale
nakonec uspésnych jedna-
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my, ktera splni poZadavky
jakkoliv naro¢ného zakazni-
ka. ,Soucasné pfipravujeme
rekonstrukci budovy, ktera je
soucasti firemniho komple-
xu na kfiZovatce ulic Havlic-
kova a Zizkova. Tim dojde k
vyraznému zlep3Seni jak
vlastniho objektu, tak i celé-
ho okoli. Projekt ma fesit
problémy s nadmérnou spo-
tfebou energii a vysokymi
provoznimi naklady. V ne-
posledni fadé pak zvySeni
komfortu pracovniho pro-
stfedi pro zameéstnance i za-
kazniky firmy. Budova byla
postavena pfed témé¥ sto le-
ty a od té doby neprosla Zad-
nou zasadnéjsi rekonstrukci
a pokud ano, pak spise ke
Skodé neZ uZitku. Nelze opo-
menout fakt, Ze budova leZi u
pamatkové zény mésta a
svym ofekdvanym novym
vzhledem bude pfinosem pro
obcany i navstévniky Do-
mazlic. Zminénou rekon-
strukci bude rovnéz vytvo-
feno cca 6 bytovych jedno-
tek, o které je v soucasné do-
bé velky zdjem a které bude
nase spole¢nost pronajimat.
V prvni fadé samozfejmé
vlastnim zaméstnancim, ja-
ko stabiliza¢ni benefit pfi
praci v nasi spole¢nosti a
zbytek pak vefejnosti® p¥i-
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nich, podaftilo,“ dopliiuje ko-
legu Sloup mladsi.

RECEPT NA USPESNE
PODNIKANI

Na to jak ispésné podnikat
podle této dvojice jednatel
neni zadny univerzdalni na-
vod. Pokud chcete a mate v
umyslu podnikat opravdu
dlouhodobé, pak by pry jed-
nu radu méli: ,0dvadét kva-
litni praci, jednat férové s
investory, mit Stésti na
schopné a kvalitni spolupra-
covniky, vyuZit svoje znalosti
v oboru ke zkvalitnéni spo-
luprace se zakazniky, snaZit
se jim pomoci a dobfe pora-
dit. Ne vZdycky se vSechno
podafi podle vaSich pfedstav,
ale vétSinou vse je moZné
pfekonat a pokud skutecné
chcete, tak se prace opravdu
dafi. Véfime, Ze i my budeme
mit do budoucna stéle do-
statek novych i stavajicich
zakaznikd. Nasim mottem je:
Dobfe a kvalité pracovat, byt
skromny a poctivy v praci,
kterou umime,“ zaviraji oba
Gspésni podnikatelé.

PROSTOR PRO VIZITKU




